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FICHE DE POSTE 

 
Date de mise à jour : mars 2025 

Service/Composante 
d’affectation 

Unité d'appui et de recherche 

Intitulé du poste Technicien logistique H/F 
Quotité de travail 100% 
Catégorie Tech (B) 
BAP – Emploi type 
(REFERENS) 

BAP G « Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention » - 
Logistique 
G4B48 - Technicien-ne logistique  
 

Positionnement dans le 
service  

N+1 : Responsable de la plateforme  
Le technicien logistique sera intégré à une équipe d’une douzaine de personnels 
permanents, contractuels et vacataires.  
 

Définition de la 
fonction 
 

Assurer la gestion opérationnelle et technique du matériel mutualisé et des accès 
aux locaux 

Champ des relations 
 

Interne : 
 Usagers de l’UAR (personnels, étudiants des UR fédérées) 
 Agents des équipes techniques de l’UMLP 

 
Externe : 

 Personnels des partenaires de l’UAR issus du monde académique ou non 
(prestataires extérieurs),  

 Professionnels des réseaux métiers du CNRS 
 

Mission 1 Gérer le prêt, le stockage, la maintenance et la mise en œuvre du matériel 
scientifique et technique mis à disposition par l’UAR  

Activités  Guider et conseiller les usagers et visiteurs de l’UAR dans leur utilisation 
des matériels empruntés dans les règles de sécurité et de durabilité 

 Assurer la gestion, le stockage, la maintenance et la mise à disposition des 
instruments spécifiques et des matériels mutualisés (ordinateur, GPS, 
tachéomètre, appareil photo numérique, caméra, station de numérisation et 
de montage audiovisuel, …) de la plateforme, dans le cadre des missions 
de l’UAR 

 Assurer la gestion administrative et technique des deux véhicules 
(entretien, réparation, budget, assurance) 
 

Mission 2 Coordonner, organiser et planifier les réservations et occupations des 
espaces partagés et leurs équipements  

Activités  Gérer les matériels communs des salles de réunions et de la salle de 
conférences (vidéoprojecteurs, équipements informatiques mobiles, 
dictaphones et enregistreurs, tableaux numériques…) et tenir compte des 
diverses demandes (documents à partager, visio-conférence, 
enregistrement, diffusion en direct, …). 

 Coordonner et mettre en place l’organisation matérielle des différentes 
manifestations et expositions  

 
Mission 3 Assurer et optimiser l’utilisation des locaux ou des matériels  
Activités  Administrer les droits d’accès aux locaux et optimiser les conditions de 

travail des personnels 
 Déclarer aux services compétents les sinistres ou situation de non-respect 

des règles d’hygiène et de sécurité 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/la_bap/?refine.referens_bap_id=G
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/la_bap/?refine.referens_bap_id=G
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/la_fap/?refine.referens_fap_id=GB
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 Vérifier la propreté des lieux et installations, élaborer le planning de 
l’entretien des locaux 

 Assurer l’interface et le suivi technique des prestations avec les entreprises 
intervenant sur site dans leurs domaines d’activité, faire intervenir les 
professionnels compétents et contrôler le service fait des prestataires 
extérieurs 

 
Compétences 
opérationnelles  
= savoir-faire nécessaires pour 
réaliser une activité 

 Permis B 
 Lire et comprendre un cahier des charges ainsi que des schémas 

électroniques et techniques 
 Assurer une maintenance de premier niveau 
 Posséder les connaissances de base en électrotechnique (installer et 

utiliser les matériels mutualisés) et informatique (savoir installer et utiliser 
des logiciels pour piloter des instruments) 

 Utiliser les logiciels liés aux activités : planning, gestion de stock, droits 
d’accès aux bâtiments, …  
 

Connaissances 
= savoirs théoriques et techniques 

 Pratique de l’anglais (niveau élémentaire) 
 Connaître les règles de sécurité pour les matériels et les personnes 
 Connaître le fonctionnement des matériels de gestion des alarmes 

(incendie, technique et intrusion) 
 

Qualités 
= savoir-être 
(informations utilisées pour le profil 
de poste lors du recrutement) 

 Avoir le sens de l’organisation 
 Être apte au travail en collaboration 
 Anticiper et faire preuve d’initiative, de rigueur et de fiabilité 

 
 
 


