
1. Quelle année a été déclarée Année 
internationale de la femme par les 
Nations Unies ?

 a) 1975
 b) 1980
 c) 1995

2. Quel document fondamental a été 
adopté en 1979 par l'Assemblée générale 
des Nations Unies pour promouvoir les 
droits des femmes ?

 a) La Déclaration universelle des droits de 
l'homme
 b) La Convention sur l'élimination de toutes 
les formes de discrimination à l'égard des 
femmes (CEDAW)
 c) La Déclaration de Beijing 

3. Quel est l'objectif principal de la 
Campagne "HeForShe" lancée par ONU 
Femmes ?

 a) Promouvoir l'éducation des filles
 b) Impliquer les hommes dans la lutte 
pour l'égalité des sexes
 c) Augmenter la représentation des 
femmes en politique 

4. Quel est le principal objectif de la 
Journée internationale des droits 
des femmes, célébrée le 8 mars ?

 
 a) Célébrer les réalisations des 
femmes
 b) Sensibiliser aux inégalités de 
genre
 c) Promouvoir l'éducation des filles

5. Quel est le nom de la convention 
internationale adoptée en 1979 qui vise 
à éliminer toutes les formes de 
discrimination à l'égard des femmes ?  

   
 a) La Déclaration de Beijing
 b) La Convention sur l'élimination de 
toutes les formes de discrimination à 
l'égard des femmes (CEDAW)  
 c) La Déclaration universelle des droits 
de l'homme  

6. Quel pays a été le premier à 
accorder le droit de vote aux 
femmes ? 

 a) Nouvelle-Zélande  
 b) Suède
 c) États-Unis  

A - CULTURE GÉNÉRALE SUR LES DROITS INTERNATIONAUX
 DES FEMMES



7. En quelle année les femmes ont-elles 
obtenu le droit de vote en France ?

  a) 1944
  b) 1965
  c) 1974

8. Quel est le nom de la déclaration 
adoptée par les Nations Unies en 1979 
qui vise à éliminer toutes les formes de 
discrimination à l'égard des femmes ?

  a) Déclaration de Beijing
  b) Convention sur l'élimination de toutes 
les formes de discrimination à l'égard des 
femmes (CEDAW)
  c) Déclaration des droits de l'homme 

9. Qui est l'auteure du livre "Le Deuxième 
Sexe", qui a eu un impact majeur sur le 
féminisme ?

 a) Simone de Beauvoir
 b) Virginia Woolf
 c) Betty Friedan 

10. Quel mouvement a été lancé en 
2017 pour dénoncer les violences 
sexuelles et le harcèlement ? 

 a) #MeToo 
 b) #TimesUp 
 c) #WomenRise 



1. Qui a été la première femme à obtenir 
le prix Nobel de la paix en 1905 pour son 
combat en faveur de la paix et des droits 
des femmes ? 

      
  a) Susan B. Anthony 
  b) Marie Curie 
  c)  Bertha von Suttner 
  d) Rosa Parks 

2. Quelle militante américaine est connue 
pour avoir lutté pour les droits civiques 
des Afro-Américaines et pour avoir lancé 
le mouvement des "boycotts de bus" 
après avoir refusé de céder son siège à un 
homme blanc en 1955 ? 

 
 a) Harriet Tubman 
 b) Maya Angelou 
 c) Rosa Parks 
 d) Sojourner Truth 

3. Qui a écrit le célèbre ouvrage Le 
Deuxième Sexe, un texte fondateur du 
féminisme moderne, publié en 1949 ? 

    
 a) Simone de Beauvoir 
 b) Virginia Woolf 
 c) Olympe de Gouges 
 d) Betty Friedan 

4. Qui a été l'une des premières féministes 
françaises et a écrit la Déclaration des 
droits de la femme et de la citoyenne en 
1791 ? 

 
 a) Louise Michel 
 b) Olympe de Gouges
 c) Madeleine de Scudéry
 d) George Sand

5. Cette militante et écrivaine britannique a 
fondé le mouvement féministe des 
suffragettes et a mené la lutte pour le droit 
de vote des femmes au Royaume-Uni. Qui 
est-elle ? 
 
 
 a) Emmeline Pankhurst 
 b) Virginia Woolf 
 c) Elizabeth Cady Stanton 
 d) Mary Wollstonecraft 

6. Qui a dirigé le mouvement 
féministe aux États-Unis et a 
cofondé la National Women's 
Suffrage Association (NWSA) au 19e 
siècle ? 

   
 a) Susan B. Anthony   
 b) Alice Paul 
 c) Gloria Steinem 
 d) Betty Friedan 

B - FEMMES AYANT CONTRIBUÉ À L’ÉVOLUTION DES DROITS DES 
FEMMES À L’INTERNATIONAL 



7. Quelle femme a été une militante afro-
américaine, écrivaine et militante pour 
les droits civiques, et a lutté contre les 
violences faites aux femmes, 
notamment le lynchage aux États-Unis 
?

 a) Audre Lorde
 b) Bell Hooks
 c) Sojourner Truth
 d) Ida B. Wells

8. Qui est la fondatrice de la 
Women's Social and Political Union 
(WSPU), l'organisation de suffragettes 
la plus radicale en Grande-Bretagne ?

  a) Emily Davison
  b) Emmeline Pankhurst
  c) Millicent Fawcett
  d) Alice Paul

9. Cette femme, connue pour son 
combat contre les mutilations 
génitales féminines et pour les 
droits des filles, a remporté le prix 
Nobel de la paix en 2018. Qui est-
elle ?

 a) Ayaan Hirsi Ali
 b) Malala Yousafzai
 c) Waris Dirie
 d) Wangari Maathai

10. Cette figure emblématique du 
féminisme aux États-Unis a écrit The 
Feminine Mystique en 1963, qui a 
lancé la deuxième vague du 
féminisme. Qui est-elle ?
 

 a) Betty Friedan
 b) Gloria Steinem
 c) Simone de Beauvoir
 d) bell hooks



1. Qui est l'auteure de la célèbre 
"Déclaration des droits de la femme 
et de la citoyenne" en 1791 ?

 a) Simone de Beauvoir
 b) Olympe de Gouges
 c) Louise Weiss
 d) Christine Delphy

2. Quelle figure féministe française 
est célèbre pour avoir défendu la loi 
légalisant l'avortement en 1975 ?

 a) Simone Veil
 b) Simone de Beauvoir
 c) Yvette Roudy
 d) Elisabeth Badinter

3. Quelle militante française a été la 
première femme élue au Parlement 
européen ?

 a) Simone Veil
 b) Louise Weiss
 c) Françoise Giroud
 d) Najat Vallaud-Belkacem

4. Quelle écrivaine et philosophe 
française a écrit "Le Deuxième 
Sexe", un ouvrage majeur dans le 
développement du féminisme ?

 a) Simone de Beauvoir
 b) Elisabeth Badinter
 c) Olympe de Gouges
 d) Christine Delphy

5. Qui a été ministre des Droits des 
femmes et a porté la loi sur l'égalité 
professionnelle en 1983 ?

 a) Simone Veil
 b) Yvette Roudy
 c) Najat Vallaud-Belkacem
 d) Françoise Giroud

6. Quelle féministe a publié en 1986 
"Le Conflit : La Femme et la Mère", 
un livre interrogeant la pression 
sociétale sur les femmes ?

 a) Simone Veil
 b) Elisabeth Badinter
 c) Jacqueline Sauvage
 d) Olympe de Gouges

C- FEMMES FRANCAISES AYANT CONTRIBUÉ À L’ÉVOLUTION DES 
DROITS DES FEMMES



7. Qui a été une militante du 
Mouvement de Libération des 
Femmes (MLF) et une figure 
importante du féminisme français ?

 a) Christine Delphy
 b) Simone de Beauvoir
 c) Louise Weiss
 d) Françoise Giroud

8. Qui a été une survivante de la 
Shoah et ministre de la Santé, 
défendant la loi sur l'IVG en 1975 ?

 a) Simone Veil
 b) Jacqueline Sauvage
 c) Yvette Roudy
 d) Najat Vallaud-Belkacem

9. Quelle militante féministe a 
contribué à faire avancer les droits 
des femmes au travail et a écrit sur 
les rapports de domination entre les 
sexes ?

 a) Christine Delphy
 b) Olympe de Gouges
 c) Simone de Beauvoir
 d) Louise Weiss

10. Quelle femme politique française 
a été la première à incarner un rôle 
de ministre des Droits des femmes 
sous un gouvernement français 
moderne ?

 a) Yvette Roudy
 b) Françoise Giroud
 c) Simone Veil
 d) Najat Vallaud-Belkacem

11. Quelle journaliste et écrivaine 
française a été une pionnière dans la lutte 
pour la reconnaissance des femmes dans 
le monde du travail. Elle a également été 
l'une des premières à s’engager dans le 
combat pour l’égalité des droits au sein du 
gouvernement français ?

 a) Yvette Roudy
 b) Françoise Giroud
 c) Simone Veil
 d) Najat Vallaud-Belkacem 

12. Quelle militante des droits des femmes 
victimes de violences conjugales qui 
après avoir été condamnée pour avoir tué 
son mari violent a été graciée par François 
Hollande en 2016 ?

.
 a) Simone Veil
 b) Yvette Roudy
 c) Najat Vallaud-Belkacem
 d) Jacqueline Sauvage



1. En quelle année les femmes ont-elles 
obtenu le droit de vote en France ?

 a) 1944
 b) 1936
 c) 1950
 d) 1968

2. Quelle loi, promulguée en 1975, a 
légalisé l'interruption volontaire de 
grossesse (IVG) en France ?

 a) Loi Veil
 b) Loi Simone de Beauvoir
 c) Loi Olympe de Gouges
 d) Loi Marie Curie

3. Quelle loi a été votée en 2006 pour 
réduire les inégalités professionnelles 
entre hommes et femmes, notamment 
en matière de salaires et d'accès aux 
postes de responsabilité ?

 a) Loi sur l’égalité professionnelle
 b) Loi pour l'égalité réelle
 c) Loi sur la parité
 d) Loi sur la famille

4. La loi du 4 août 2014, appelée «Loi pour 
l'égalité réelle entre les femmes et les 
hommes», a introduit des mesures pour 
lutter contre les violences faites aux 
femmes. Quelle mesure en fait partie ?            

 a) L’interdiction du mariage forcé
 b) L'extension du congé parental
 c) L’ordonnance de protection
 d) La création de l'index de l'égalité 
salariale

5. Quelle loi de 2019 renforce la lutte 
contre les violences conjugales en 
France, notamment en facilitant 
l’expulsion du conjoint violent du domicile 
?

 a) Loi pour la parité
 b) Loi pour l’égalité des sexes
 c) Loi contre les violences conjugales
 d) Loi sur la liberté des femmes

6. En 2000, une loi impose une parité dans 
les partis politiques pour les élections 
législatives et locales. Quelle était 
l’objectif principal de cette loi ?

 a) Garantir une représentation égale des 
femmes dans la politique
 b) Augmenter le nombre de ministres 
femmes
 c) Créer des quotas pour les femmes dans 
les grandes entreprises
 d) Supprimer les discriminations dans les 
écoles

7. En 2019, la loi sur l’égalité salariale 
impose aux entreprises de plus de 50 
salariés de publier un index sur l'égalité 
professionnelle. Quel est cet index ?

 a) L’Index égalité hommes-femmes
 b) L’Index de la parité salariale
 c) L’Index de l’égalité professionnelle
 d) L’Index pour la lutte contre les 
inégalités de genre

8. Quelle loi française, votée en 2013, 
impose l’instauration de cours 
d’éducation à la sexualité dans les 
écoles pour lutter contre le sexisme et 
la violence sexuelle ?

 a) Loi sur la parité dans l'éducation
 b) Loi pour l'égalité des droits
 c) Loi pour l'égalité femmes-hommes
 d) Loi sur l’éducation sexuelle à l’école

D - LÉGISLATION EN FAVEUR DES DROITS DES FEMMES EN FRANCE



9. En 2021, une loi a été adoptée 
pour renforcer le congé paternité. 
Combien de jours de congé 
paternité les pères peuvent-ils 
désormais prendre ?

 a) 7 jours
 b) 11 jours
 c) 21 jours
 d) 28 jours

10. La loi contre le harcèlement sexuel, 
entrée en vigueur en 2012, définit-elle 
le harcèlement sexuel comme un délit 
puni par la loi ?

 a) Oui, le harcèlement sexuel est 
désormais un délit
 b) Non, ce n’est pas encore un délit
 c) Oui, mais uniquement dans le milieu 
professionnel
 d) Oui, mais uniquement dans les 
espaces publics

11. Quelle mesure a été mise en place en 
2006 en France pour lutter contre les 
violences conjugales ?

 a) Création du numéro d’urgence 3919
 b) Création des refuges pour femmes 
battues
 c) Mise en place d’une journée nationale 
de sensibilisation
 d) La loi sur la parité en politique

12. En 2021, quel grand dispositif a été 
mis en place pour lutter contre la 
précarité menstruelle en France ?

 a) La distribution gratuite de 
protections menstruelles dans les écoles
 b) L’extension du remboursement des 
protections menstruelles par la sécurité 
sociale
 c) La création de centres d’aide pour 
femmes sans-abri
 d) La mise en place de subventions 
pour l’achat de protections menstruelles

11. Création du numéro d’urgence 3919
Le 3919 est un numéro d’écoute national pour 
les femmes victimes de violences conjugales. Il a 
été créé pour offrir un soutien et orienter les 
victimes vers des solutions.

12. En 2021, la France a lancé une initiative 
visant à distribuer gratuitement des protections 
menstruelles dans les écoles, pour lutter contre 
la précarité menstruelle et garantir à toutes les 
jeunes filles l’accès à ces produits.

13. Quel est le rôle du Haut Conseil à 
l'Égalité entre les femmes et les hommes, 
créé en 2013 en France ?

 a) Promouvoir la participation des 
femmes dans la politique
 b) Conseiller le gouvernement sur les 
politiques d’égalité
 c) Organiser des campagnes de 
sensibilisation au féminisme
 d) Superviser les écoles sur la question 
de l’égalité

14. En 2014, la France a mis en place 
une loi sur l'égalité réelle entre les 
femmes et les hommes. Quel est un 
des objectifs de cette loi ?

 a) L'égalité salariale entre hommes et 
femmes
 b) L'égalité d'accès à l'éducation pour 
les filles
 c) La parité dans les grandes 
entreprises
 d) La réduction des inégalités dans la 
parentalité

14. La loi sur l'égalité réelle entre les femmes et 
les hommes de 2014 vise notamment à réduire 
l'écart salarial entre les sexes, ainsi qu'à lutter 
contre les discriminations et promouvoir l'égalité 
dans le monde du travail.

15. En France, quelle loi a été 
adoptée en 2019 pour lutter contre 
les violences sexistes et sexuelles 
?

 a) La loi Schiappa
 b) La loi Veil
 c) La loi de la famille
 d) La loi Rebsamen

16. Quel est l'objectif principal de la loi 
sur la parité de 2000 en France ?

 a) Augmenter la représentation des 
femmes dans les entreprises
 b) Assurer une égalité de salaires entre 
les sexes
 c) Garantir un nombre égal d'hommes 
et de femmes dans les instances 
politiques
 d) Lutter contre les violences sexuelles

15. La loi Schiappa de 2019 renforce la lutte 
contre les violences sexistes et sexuelles, avec 
des mesures telles que l'allongement du délai 
pour porter plainte pour viol et l’introduction 
d’amendes pour le harcèlement de rue.

16. La loi sur la parité de 2000 impose la parité 
dans les listes électorales pour les élections 
municipales, législatives et européennes, afin 
d'assurer une meilleure représentation des 
femmes dans les instances politiques.



17. Quelle a été la première grande 
mesure pour garantir l'accès à la 
contraception en France ?

 a) La loi sur l’IVG de 1975
 b) La loi Neuwirth de 1967
 c) La loi Aubry de 2000
 d) La loi sur l'égalité professionnelle de 
2006

17. La loi Neuwirth de 1967 a légalisé la 
contraception en France, autorisant les femmes à 
accéder aux contraceptifs de manière légale.



1. Quel traité international, adopté par 
l'ONU en 1979, est l'un des principaux 
instruments juridiques pour lutter 
contre la discrimination à l'égard des 
femmes ?

 a) Convention sur les droits de l’enfant
 b) Convention sur l’élimination de toutes 
les formes de discrimination à l’égard des 
femmes (CEDAW)
 c) Convention européenne des droits de 
l'homme
 d) Charte des droits de l'homme

2. En quelle année a été adoptée la 
Déclaration et Programme d’action de 
Beijing, un plan d’action mondial pour 
promouvoir les droits des femmes, 
notamment en matière de santé, 
d’éducation et de violences ?

 a) 1995
 b) 1985
 c) 2000
 d) 2010

3. La Convention d'Istanbul, entrée en 
vigueur en 2014, vise à lutter contre 
quelles formes de violence spécifique à 
l’égard des femmes ?

 a) La violence familiale
 b) La violence sexuelle et la violence 
domestique
 c) La violence physique et 
psychologique en milieu de travail
 d) La violence économique

4. Quel est le principal objectif de 
l’Agenda 2030 de l’ONU, adopté en 
2015, en ce qui concerne l’égalité des 
sexes ?

 a) Promouvoir le leadership féminin 
dans les entreprises
 b) Lutter contre les inégalités d'accès à 
l'éducation entre hommes et femmes
 c) Atteindre l'égalité des sexes et 
autonomiser toutes les femmes et filles
 d) Fournir une couverture sanitaire 
universelle pour toutes les femmes

5. En quelle année l'ONU a-t-elle 
proclamé l’Année internationale de 
la femme ?

 a) 1975
 b) 1990
 c) 2000
 d) 1985

6. Quel est le principal objectif de la 
résolution 1325 du Conseil de sécurité 
des Nations Unies, adoptée en 2000 ?

 a) Intégrer les femmes dans les 
processus de paix et de sécurité
 b) Protéger les femmes des violences 
domestiques
 c) Mettre en place un quota de femmes 
dans les armées
 d) Interdire le mariage des enfants

E – LÉGISLATION SUR LES DROITS INTERNATIONAUX DES FEMMES



7. La Convention sur les droits de l’enfant 
(CRC) a été adoptée en 1989 par l'ONU. Quel 
est son impact direct sur les droits des filles ?

 a) Elle interdit le mariage forcé des filles
 b) Elle permet aux filles de participer à 
toutes les décisions politiques
 c) Elle reconnaît les droits des filles à la 
protection contre l'exploitation et les abus
 d) Elle offre une aide financière aux filles 
pour leurs études

8. Quel texte international de 2011 
est spécifiquement destiné à 
combattre la traite des femmes et 
des filles dans le monde ?

 a) Le Protocole de Palermo
 b) Le Traité de Lisbonne
 c) La Charte des Nations Unies
 d) Le Pacte mondial sur les 
migrations

9. L’Organisation Internationale du 
Travail (OIT) a adopté une 
convention importante en 2019 pour 
lutter contre les violences et le 
harcèlement au travail. Quel est le 
numéro de cette convention ?

 a) Convention 190
 b) Convention 89
 c) Convention 12
 d) Convention 101

10. En 2016, l’ONU a lancé une 
campagne mondiale pour mettre fin 
à la violence à l’égard des femmes. 
Quel était le slogan principal de 
cette campagne ?

 a) "Stop aux violences domestiques"
 b) "Orangez le monde"
 c) "Femme libre, femme forte"
 d) "Femmes égales, hommes 
respectés"

11. Quelle date est célébrée comme la 
Journée internationale des droits des 
femmes ? 

 a) 8 mars
 b) 1er mai
 c) 10 décembre 

12. Quel document fondamental a été 
adopté par l'Assemblée générale des 
Nations Unies en 1979 pour promouvoir 
les droits des femmes ? 

 a) La Déclaration universelle des droits 
de l'homme
 b) La Convention sur l'élimination de 
toutes les formes de discrimination à 
l'égard des femmes (CEDAW)
 c) La Charte des Nations Unies 



13. Quel est le nom du mouvement qui 
vise à mettre fin à la violence à l'égard 
des femmes dans le monde entier ? 

 a) #MeToo
 b) HeForShe
 c) Ni Una Menos 

14. Quel pourcentage des sièges 
parlementaires dans le monde est 
occupé par des femmes, selon les 
dernières statistiques ?

 a) 20%
 b) 25%
 c) 30%

15. En quelle année a été célébrée la 
première Journée internationale des 
droits des femmes ?

 a) 1908
 b) 1910
 c) 1977 

16. Quel est l'un des objectifs de 
développement durable (ODD) des 
Nations Unies lié aux droits des 
femmes ?

 a) ODD 3 : Bonne santé et bien-être
 b) ODD 5 : Égalité entre les sexes
 c) ODD 10 : Réduction des inégalités 



1. Quel est le principal frein au droit 
à l’éducation pour les filles dans de 
nombreux pays ?

 a) Manque d'infrastructures
 b) Stéréotypes de genre et attentes 
sociales
 c) Manque de financement pour 
l'éducation
 d) Toutes les réponses ci-dessus

2. Quelle est l'une des principales 
raisons de l'écart salarial entre les 
hommes et les femmes dans le monde 
du travail ?

 a) Les femmes choisissent des secteurs 
moins rémunérés
 b) Les femmes ne demandent pas des 
augmentations de salaire
 c) Les femmes sont moins formées
 d) La discrimination liée au genre dans 
les processus de recrutement et de 
promotion

3. En quoi le patriarcat constitue-t-il un 
frein majeur à l'égalité des droits des 
femmes ?

 a) Il empêche l'accès des femmes à 
certaines professions
 b) Il justifie la violence domestique
 c) Il impose des rôles sociaux et des 
attentes strictes sur le comportement des 
femmes
 d) Toutes les réponses ci-dessus

4. Quelles sont les conséquences du 
manque d’accès à des services de 
santé reproductive pour les femmes ?

 a) Augmentation des grossesses non 
désirées
 b) Accroissement des inégalités de 
santé
 c) Reproduction de cycles de pauvreté
 d) Toutes les réponses ci-dessus

5. Quelle est l'une des raisons pour 
lesquelles les femmes sont sous-
représentées dans les postes de 
leadership et de décision ?

 a) Elles manquent de qualifications
 b) Les structures sociales et les 
stéréotypes de genre favorisent les 
hommes
 c) Elles ne sont pas intéressées par la 
politique
 d) Le manque de soutien des hommes 
dans ces domaines

6. En 2023, quel est un des principaux 
obstacles qui empêche l'application 
effective des lois sur les violences 
sexuelles et sexistes ?

 a) Le manque de formation des 
autorités judiciaires et policières
 b) Le faible nombre de victimes qui 
portent plainte
 c) Le manque de financement pour les 
refuges et les services d’aide
 d) Toutes les réponses ci-dessus

F - LES FREINS À L’ÉVOLUTION DES DROITS DES FEMMES 



7. Pourquoi la question de l'égalité salariale 
reste-t-elle un frein majeur aux droits des 
femmes dans de nombreux pays ?

 a) Les femmes choisissent des métiers 
moins rémunérés
 b) La répartition des tâches domestiques 
qui pèse davantage sur les femmes
 c) La discrimination systématique dans les 
négociations salariales
 d) Toutes les réponses ci-dessus

8. Quel est l'impact de la culture du viol 
dans la société sur les droits des 
femmes ?

 a) Elle minimise la gravité des violences 
sexuelles
 b) Elle rend plus difficile la dénonciation 
des agressions
 c) Elle crée un environnement où les 
femmes ne sont pas prises au sérieux 
lorsqu’elles signalent des agressions
 d) Toutes les réponses ci-dessus

9. Le mariage forcé est un frein majeur 
aux droits des femmes dans certaines 
régions du monde. Quel en est l'impact 
direct ?

 a) Il prive les filles de leur liberté et de 
leur droit à l'éducation
 b) Il augmente les risques de violence 
domestique
 c) Il entraîne souvent une grossesse 
précoce et des complications de santé
 d) Toutes les réponses ci-dessus

10. Pourquoi la sous-représentation 
des femmes dans les médias constitue-
t-elle un frein aux droits des femmes ?

 a) Elle renforce les stéréotypes de 
genre
 b) Elle empêche la diffusion de modèles 
féminins inspirants
 c) Elle ne permet pas de débattre 
librement des questions liées aux 
inégalités entre les sexes
 d) Toutes les réponses ci-dessus



1. Qu'est-ce que la violence sexiste 
?

 a) Une forme de violence physique
 b) Une violence dirigée contre une 
personne en raison de son sexe ou de 
son genre
 c) Une violence qui se produit 
uniquement dans les relations 
amoureuses

2. Quel pourcentage de femmes a 
déclaré avoir subi des violences 
sexuelles au cours de sa vie, selon 
les études menées dans de 
nombreux pays ?

 a) 10%
 b) 25%
 c) 35%

3. Quel est le terme utilisé pour désigner 
le harcèlement sexuel au travail ?

 a) Harcèlement moral
 b) Harcèlement sexuel
 c) Discrimination

4. La violence conjugale fait-elle 
partie des violences sexistes ?

 a) Oui
 b) Non

5. Quel est l'impact des violences 
sexistes et sexuelles sur la santé 
mentale des victimes ?

 a) Aucun impact
 b) Peut entraîner des troubles 
anxieux, dépression, et stress post-
traumatique
 c) Améliore la santé mentale

G - ET SI ON PARLAIT DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES ?



1. Quel rôle une femme peut-elle jouer 
dans la lutte contre les stéréotypes de 
genre ?

 a) Les ignorer et se concentrer sur ses 
propres objectifs
 b) Promouvoir et soutenir des modèles 
féminins positifs
 c) Adopter les stéréotypes pour mieux 
s'intégrer dans la société
 d) Rester silencieuse et accepter la 
situation telle qu’elle est

2. Comment une femme peut-elle 
contribuer à la réduction de l'écart 
salarial entre hommes et femmes ?

 a) En choisissant des métiers mieux 
rémunérés pour les femmes
 b) En n’acceptant pas les 
discriminations salariales et en négociant 
ses salaires
 c) En faisant moins de bruit sur 
l’inégalité salariale
 d) En refusant de travailler pour 
dénoncer l’injustice

3. Que peuvent faire les femmes pour 
promouvoir la participation féminine en 
politique ?

 a) Se présenter aux élections locales et 
nationales
 b) Encourager d'autres femmes à s'engager 
en politique
 c) Participer activement à des campagnes 
de sensibilisation pour la parité
 d) Toutes les réponses ci-dessus

4. En cas de violence, quelle action une 
femme peut-elle prendre pour se 
protéger et faire respecter ses droits ?

 a) Subir en silence et espérer que la 
situation s'arrange
 b) Chercher un soutien auprès de 
proches et/ou des associations 
spécialisées
 c) Ignorer la violence pour éviter les 
conflits
 d) Partir sans informer personne

5. Quel est un moyen efficace pour une 
femme de soutenir l'éducation des filles 
et l'accès à leurs droits ?

 a) S'engager dans des associations qui 
luttent pour les droits des filles
 b) Soutenir l’accès des filles à 
l’éducation en tant qu'exemple
 c) Participer à des campagnes de 
sensibilisation à l'égalité des chances
 d) Toutes les réponses ci-dessus

6. Comment une femme peut-elle aider 
à combattre le harcèlement de rue ?

 a) Ignorer le harcèlement et continuer 
son chemin
 b) Porter plainte et signaler les 
agressions
 c) Encourager les autres femmes à 
accepter le harcèlement
 d) Lutter pour que le harcèlement 
devienne plus visible et sanctionné

 H - LES ACTIONS À MENER POUR FAIRE RESPECTER LES DROITS DES 
FEMMES 



7. Quel rôle une femme peut-elle jouer dans 
la lutte contre la précarité menstruelle ?

 a) Exiger une distribution gratuite de 
protections menstruelles dans les 
établissements scolaires et les lieux publics
 b) Lutter pour un remboursement plus 
large des protections hygiéniques par la 
sécurité sociale
 c) Sensibiliser les autres femmes à la 
question de la précarité menstruelle
 d) Toutes les réponses ci-dessus

8. Quel peut être l'impact d'une femme 
qui soutient des entreprises et 
initiatives féministes ?

 a) Contribuer à la réduction des 
inégalités de genre
 b) Promouvoir des pratiques équitables 
et inclusives dans les entreprises
 c) Renforcer la solidarité entre les 
femmes
 d) Toutes les réponses ci-dessus

9. Que peut faire une femme pour 
soutenir l’égalité des droits au sein de 
son environnement familial ?

 a) Promouvoir l’égalité dans la 
répartition des tâches domestiques
 b) Encourager l’éducation des enfants à 
la parité
 c) Soutenir la carrière et l'indépendance 
financière des autres femmes
 d) Toutes les réponses ci-dessus

10. Comment une femme peut-elle 
influencer positivement la 
représentation féminine dans les 
médias ?
 a) Soutenir et promouvoir des 
productions qui valorisent les femmes et 
leurs droits
 b) S'engager dans des projets 
médiatiques où la voix des femmes est 
centrale
 c) Contester les représentations 
stéréotypées des femmes dans les médias
 d) Toutes les réponses ci-dessus



1. Quel est l'écart salarial moyen 
entre les hommes et les femmes en 
France ?

 a) 5 %
 b) 15 %
 c) 20 %
 d) 30 %

2. En moyenne, combien de femmes 
sont tuées chaque année par leur 
partenaire ou ex-partenaire en 
France ?

 a) 50
 b) 100
 c) 150
 d) 200

3. Quel est le principal défi concernant 
l'accès à l'IVG (Interruption Volontaire de 
Grossesse) en France ?

 a) Manque de médecins formés
 b) Inégalité d'accès dans certaines 
régions
 c) Manque de ressources financières
 d) Absence de législation

4. En 2021, quelle mesure a été mise en 
place pour améliorer l'égalité entre les 
hommes et les femmes dans le monde 
du travail ?

 a) Augmentation du congé paternité à 
14 jours
 b) Introduction de quotas pour les 
femmes dans les conseils d'administration
 c) Législation sur l'égalité salariale 
stricte
 d) Fin de la distinction entre travailleur 
et travailleur indépendant

5. Le congé paternité en France, bien 
qu'allongé, reste encore plus court que 
le congé maternité. Quel est le nombre 
de jours de congé paternité accordé en 
2021 ?

 a) 5 jours
 b) 14 jours
 c) 21 jours
 d) 30 jours

6. Le féminisme intersectionnel cherche à 
prendre en compte les inégalités croisées 
vécues par les femmes. Parmi les 
éléments suivants, lequel fait partie de 
l’approche intersectionnelle ?

 a) Les différences de salaire entre hommes 
et femmes
 b) Les stéréotypes de genre dans 
l’éducation
 c) Les discriminations liées à la race, 
l’origine ethnique ou l’orientation sexuelle des 
femmes
 d) Le nombre de femmes politiques élues

I - LES DÉFIS À SURMONTER POUR FAIRE VALOIR LES DROITS DES 
FEMMES



7. Quelle est la principale difficulté liée à la 
sous-représentation des femmes dans les 
postes de pouvoir en France ?

 a) Manque d’éducation des femmes
 b) Les stéréotypes sexistes qui entravent 
leur accès à ces fonctions
 c) L'absence de lois pour garantir l'égalité
 d) Le manque d’intérêt des femmes pour 
les responsabilités

8. Quelle est la mesure principale pour 
lutter contre les violences faites aux 
femmes en France ?

 a) Création de maisons d’hébergement 
pour femmes battues
 b) Pénalisation plus sévère des auteurs 
de violences
 c) Mise en place d'un numéro d'urgence 
national (3919) pour les victimes
 d) Renforcement de la présence 
policière dans les zones sensibles

9. Quelle est la principale cause de 
l'inégalité d'accès des femmes à 
l'autonomie économique ?

 a) Les inégalités de salaire
 b) L'absence de lois sur 
l'entrepreneuriat féminin
 c) La pression sociale et les stéréotypes 
de genre
 d) Le manque d'éducation économique

10. Quelle est l'une des actions 
nécessaires pour améliorer la 
représentation des femmes dans les 
médias et les arts ?

 a) Créer des quotas de genre pour les 
productions cinématographiques
 b) Former les journalistes à la question 
du sexisme dans les médias
 c) Promouvoir des contenus où les 
rôles de femmes et d'hommes sont égaux
 d) Toutes les réponses ci-dessus


