
 

OFFRE D’EMPLOI 
POUR CONTRAT ETUDIANT 

 
 

 

Veilleur de nuit en résidence universitaire 

Contrat horaires pour étudiant(e)s 

Localisation du poste : Reims (51) 

Rémunération : SMIC horaire 

Durée du contrat : CDD étudiant du 01 septembre 2023 au 31 août 2024 inclus 

 

Poste 
 

Description des 
missions du poste 

Le CROUS de Reims recherche un contrat étudiant pour assurer les missions de 
veille de nuit en résidence universitaire pour l’année universitaire : 
 

- Assurer une fonction de veille de nuit, d'accueil et d'alerte au sein des 
résidences universitaires de Reims : 

- Effectuer des rondes régulières 
- Contrôler l’accès à la résidence 
- Intervenir de façon adaptée et graduée en cas d’intrusions, de troubles ou 

de menaces à l’intégrité des personnes ou des biens 
- Veiller au respect du règlement intérieur 
- Veiller au bien-être des résidents et au calme après 23 heures 
- Prévenir le personnel d’astreinte ou les services compétents en cas 

d’accidents ou d’incidents graves 
- Appliquer les instructions du personnel d’astreinte 
- Consigner la fin de service et le rapport d’activités (feuille de ronde) pour 

transmission au responsable de site 

Encadrement Pas d’encadrement 

Horaires de travail 
Contrat horaires. Travail de nuit selon planning prévisionnel (de 4 à 8 heures par 
nuit) 

 

Environnement professionnel 
 

Liens internes et 
externes 

Direction de l’unité de gestion, personnels d’astreintes, résidents, services de 
police et de secours. 

Contraintes 
particulières de travail 

Travail de nuit. Poste ouvert aux étudiant(e)s (justifier obligatoirement du statut 
d’étudiant au titre de l’année universitaire 2022-2023) 

 
  



 

Compétences 
attendues 

 

- Connaissance de la configuration des lieux, des règlements, des réseaux matériels de sécurité et des 
moyens de communication 

- Connaissance des moyens de lutte contre l’incendie 
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 
- Connaissance de l’utilisation des équipements de protection individuelle (EPI) 
- Savoir répondre de façon adaptée au différentes situations rencontrées 
- Notions de secourisme 
- Accueillir, renseigner et servir les usagers 
- Appliquer les normes, procédures et règles 
- Connaissances bureautiques 
- Bonne maîtrise de l’expression orale et écrite 
- Savoir travailler en autonomie 
- Rigueur, sérieux et discrétion 
- Sens relationnel 

 
 

Contact 
 

Le dossier de candidature 

(lettre de motivation + CV détaillé) 

devra être adressé par courriel à la direction des ressources humaines : 

recrutement.etudiant@crous-reims.fr 
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