
        
 

FICHE DE POSTE  

Concours 2023 

 

Opérateur – trice de maintenance / menuisier  
 

 

ETABLISSEMENT  : Université de Lorraine 

SERVICE ou U.F.R.  :  Faculté des Sciences et Technologies  

VILLE : Vandoeuvre les Nancy  

 

AFFECTATION MULTI-SITES POUR L’AGENT : Non  

IDENTIFICATION DU POSTE  

Type de concours : Externe  

 

Corps : ITRF : ATRF 

 

Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : G 

Emploi-type de rattachement  (REFERENS ) : G5A44 - Opérateur-trice de maintenance  

Catégorie : C 

 

Numéro de poste (obligatoire) : 50428N 

 

Encadrement : Non 
 

PRESENTATION GENERALE  

La Faculté des Sciences et Technologies de Nancy est une des composantes de l’Université de Lorraine. Elle 
comprend un département des langues et trois secteurs scientifiques : Biologie, MIAE (mathématiques 

informatique automatique électronique) et PGCM (physique géosciences chimie et mécanique).  

 

L’ensemble représente plus de 510 enseignants, chercheurs et personnels BIATSS et près de 4 500 étudiants 
répartis sur le site de Vandœuvre lès Nancy répartis sur 110 000 m2 de locaux. 
 

Description du poste :  

 

Opérateur de Maintenance affecté à l’atelier de menuiserie de la FST  
Réalisation de travaux courants d’entretien, d’aménagement et de dépannage dans le domaine de la 
menuiserie et de la serrurerie. 

Contribution aux missions collectives avec l’équipe technique, ou individuelles de logistique au sein du 

Campus FST. 

 

Intervention principalement sur toutes les menuiseries de la FST (diagnostic, réparation et installation), 

vitreries, plafonds suspendus et pose de parquets. Pose et dépannage de tous types de cylindres. 

 

DETAIL DES MISSIONS ET ACTIVITES  

Activités principales (déclinées par missions/ thèmes dans la limite de 5): 

 

Mission 1 : 

 A ce titre l’agent doit (activités) : 
 Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations techniques 

et équipements de sécurité), 

 Assurer les interventions de dépannage et de réparation, 

 Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie), 

 Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers, 

 

 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens_iii/


Dans le cadre des travaux spécifiques de menuiserie, l’agent aura pour missions :   

 La réalisation des travaux de menuiserie en s’adaptant aux demandes spécifiques.                                              
 La rénovation de tout type de cloisons légères et de faux plafonds 

 La pose de parquets flottants.   

 L’exécution des préparations et des poses courantes de vitrerie sur menuiseries bois, alu et PVC  

 

Mission 2 : 

 A ce titre l’agent doit (activités) : 
 Participer à la mise en place d’évènements à la FST 

 Participer aux exercices d’évacuation. 
 

 

Activités associées : 

 Pose et dépannage de quincailleries (cylindres, serrures, gâches électriques, compas). 

 Approvisionnement du chantier. 

 Entretien des outillages et des machines utilisées. 

 Participation aux divers déménagements du site (restriction aux petits travaux de manutention), 

 

 

COMPETENCES LIEES AU POSTE 

Connaissances (limitées à 7) 

 Connaissance approfondie des techniques du second œuvre dans plusieurs domaines.    
 Connaissance générale des normes et procédures de sécurité 

 

Compétences opérationnelles (limitées à 7) 

 Savoir utiliser les machines à bois professionnelles (scie à panneaux, toupie, dégauchisseuse). 

 Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité dans ce domaine. 
 Rapidité et qualité d’exécution. 
 Application des techniques d'installation et de maintenance des équipements 

 Maîtrise de l'entretien courant des outils de l'environnement de travail  

 Diagnostic de l'origine d'une panne et proposition de solutions pérennes. 

 Application des mesures de prévention 

 Structuration de son travail (application) 

 

Compétences relationnelles (limitées à 7) 

 Être capable de s’intégrer dans une équipe de travail - sens relationnel 

 Savoir rendre compte de la mise en œuvre 

 Rigueur / fiabilité  

 Réactivité 

 

 

PERIMETRE DU POSTE - RELATIONS FONCTIONNELLES 
 

 Travail seul ou en équipe                                      Travail régulièrement au contact du public / des usagers  

Partenaires (internes/externes) 

Partenaires internes fonctions, structures ou services (limités aux 3 principaux) 

Liens avec d’autres postes 
ou services 

Nature du lien (travail collaboratif et journalier 

/ échange hebdomadaire/ mensuel, collaboration ponctuelle) 

Laboratoires de recherche Dépannage et installation divers  

  

Partenaires externes : 

Liens avec d’autres 
partenaires de l’UL 

Nature du lien (travail collaboratif et journalier 

/ échange hebdomadaire/ mensuel, collaboration ponctuelle)  

Entreprises extérieures  Accompagnement d’entreprises  
  

 

AUTORISATIONS / HABILITATIONS SPECIFIQUES LIEES AU POSTE  

FORMATIONS :   Oui   Non (si oui préciser les formations obligatoires liées au poste) 

 



HABILITATIONS :  Oui  Habilitation H0 B0 

 

AUTORISATIONS - ACCREDITATIONS :  Oui    Non 

 

NIVEAU DE LANGUE(S) ETRANGERE(S) REQUIS SUR LE POSTE :  Oui   Non (si oui préciser ces données)  

 

INDEMNITES SPECIFIQUES LIEES A LA FONCTION : 

Fonction reconnue par l’établissement comme ouvrant droit à la NBI :  Oui   Non   

IPAGE :  Oui   Non   

 

TENDANCE D’EVOLUTION DU POSTE  
Facteurs d’évolution connus du poste par le responsable hiérarchique direct : 

 

Adaptation aux nouvelles technologies et à la normalisation des domaines de la menuiserie 

 

Impacts éventuels sur le poste, les missions et/ou compétences de l’agent connus par le responsable 

hiérarchique direct : 

 

Développement des compétences liées à l’évolution de cette spécialité.   

 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » 

au sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation 

ne pourront intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, 
conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 

 


